Hitzefrei!
Beitrag von ,Valerianus“ vom 27. Juni 2019 20:18
@DePaelzerBu: Bei Uber 30° ist der Arbeitgeber verpflichtet MaBnahmen zu ergreifen, bei Gber

35° ist der Raum nicht mehr als Arbeitsstatte nutzbar, ich wirde da Uber die
Arbeitsstattenverordnung und nicht Uber schulspezifische Regelungen gehen (vgl. IG Metall).

https://www.lehrerforen.de/thread/42717-hitzefrei/?postiID=487437#post487437



https://www.lehrerforen.de/user/19677-depaelzerbu/
https://www.igmetall.de/service/ratgeber/wenn-der-arbeitsplatz-zur-sauna-wird
https://www.lehrerforen.de/thread/42717-hitzefrei/?postID=487437#post487437

