Ungerechtferigte Minusstunden?

Beitrag von ,Alterra“ vom 27. Juni 2019 23:02

Ach, Meike, was wilnsche ich mir einen engagierten Personalrat.... Solche "heiBen Themen"
werden von denen nicht angefasst, obwohl das Kollegium achzt.

Eine dezidierte Aufstellung erhalten wir halbjahlich, sowohl von den regularen
Unterrichtsstunden, die wir zu viel( oder zu wenig) geleistet haben, als auch von Vertretungs-
und Ausfallstunden. Und du ahnst es evtl bereits: wir haben ein Plus/Minussystem,
Minusstunden bei Klassenabwesenheit (Ausflug, Praktikum, Prifungen etc) und Plusstunden flr
gehaltene Vertretungsstunden. Am Halbjahresende wird das gegengerechnet.

Das Plus-Minus-System wurde auf meine Nachfrage hin wohl auf irgendeiner GK mal
abgestimmt. Deshalb fragte ich im Threadverlauf auch mal nach deren Legitimation.
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