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Zitat von dasHiggs

Der Notstand in der Pflege widerlegt diese Argumentation leider.

Der Notstand in der Pflege belegt den Punkt - es sind einfach nicht genug Idealisten auf dem
Markt, um die Defizite auszugleichen. Die potenziellen Arbeitnehmer weigern sich einfach, sich
ausbeuten zu lassen und dabei unverschämt niedrig bezahlt zu werden, deswegen sind sie
nicht einmal als ausgebildetes Arbeitskräftereservoir da. Es wird früher oder später darauf
hinauslaufen, dass für Pflege mehr bezahlt wird. Dass das noch nicht geschehen ist, liegt daran,
dass die Kosten dafür momentan das Gesundheitssystem aus der Bahn werfen würden.
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