Umgang mit Vertretungsiehrern in der
Berufsanfangsphase und Erwartungen

Beitrag von , kodi“ vom 12. Juli 2019 23:11

Zitat von Herme

Naja, die haben sich aber die Zeit genommen negativ Gber mich beim Schulamt zu
berichten.

Ich glaub du stellst dir das zu "gro8" vor.
In der Regel telefoniert man mit dem Sachbearbeiter wegen etwaiger Vertretungsstellen im
nachsten Schuljahr. Wenn man jemanden nicht braucht, sagt man das dann.

Das kann die verschiedensten Grinde haben:

e Vertretungsstelle zu kurz

Falsche Facher/andere Facher dringender

Anderer Bewerber in Aussicht

Stellentaktische Uberlegungen

Kandidat ungeeignet oder harmonierte nicht mit dem Kollegium

Es muss also nicht unbedingt der letztgenannte Grund sein, um den du dir gerade Sorgen
machst.

Die Sorge nun gesperrt zu sein ist relativ unbegrindet. Klar wirst du vermutlich zu dieser
Schule nicht mehr geschickt werden, aber der Bedarf ist derzeit deutlich grolRer als das
Bewerberfeld.
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