Kundigungsfrist zum Quartalsende- was bedeutet
das genau?

Beitrag von ,,meyereggers” vom 7. August 2019 11:06

Zitat von plattyplus

@chilipaprika:

Wieso? Wenn @meyereggers mit 6 Wochen Frist vor Ablauf des aktuellen Quartals am
30.9. kidndigt und in die Kindigung als letzten Arbeitstag den 31.10. vermerkt anstatt
des 30.9., kann sich derArbeitgeber nicht darauf berufen, daR er nicht genug Zeit hatte,
um flr Ersatz zu sorgen. AuBerdem muBte man dann mal untersuchen, ob solch lange
Kindigungsfristen Uberhaupt zulassig sind. Schlie3lich sieht die gesetzliche Regelung
bei Kindigungen durch den Arbeitnehmer vor, dal8 die regelmalige Kindigungsfrist 4
Wochen betragt. Von Quartalen und 6 Wochen steht da nichts. Da stellt sich die Frage,
ob der Arbeitsvertrag mit einer so langen Kindigungsfrist keine Ubervorteilung des
Arbeitnehmers ist.

Das ist eigentlich eine interessante Frage. Die Frist wird eingehalten nur das Enddatum
liegt nicht am Ende des Quartals. Klingt erstmal gar nicht so falsch.
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