Quereinstieg Referendariat Berufsschule mit Kind -
Erfahrungen gesucht

Beitrag von ,,Sissymaus“ vom 15. August 2019 07:26

Zitat von Haubsil975

NG, bei uns ist das grundsatzlich nicht der Fall. Die betroffenen wegfallenden Stellen
mussen/sollen neu ausgeschrieben werden, Personal muss ausgewahlt werden und
schlieBlich auch eingearbeitet werden. Letzteres - und das ist sehr im Sinne meines
jetzigen Arbeitgebers - idealerweise noch durch den alten Stelleninhaber.

ich schrieb ja auch: meistens.

Was ich aber nicht glaube: dass Ausschreibung, Auswahl, Einstellung und Einarbeitung
innerhalb von 3 Monaten passieren kann. Das mag in Einzelfallen so sein, aber das erscheint
mir doch ziemlich knapp. Die neu eingestellten haben ja auch eine Kindigungsfrist.

Was es uUber deinen Chef aussagt? Nun, erstmal gar nichts. Es ist sein gutes Recht, dass er
darauf besteht, dass der Vertrag fristgemal gekindigt und dann auch erfullt wird.

Wenn deine 3 Monate Kindigungsfrist im Vertrag stehen, gilt fur dich dbrigens nicht die
gesetzliche, die sich an der Lange des Arbeitsverhaltnisses orientiert.
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