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Sissymaus: Das mit der Sicht auf meinen Chef sehe ich subjektiv anders. Weil es die Stimmung
im Team schon sehr drückt, wenn "Weggeher" noch da bleiben. Weshalb es eher gängige Praxis
ist - in anderen Abteilungen bei uns - dass die Kündiger recht schnell entlassen werden aus dem
Vertrag. Bzw. haben alle "Neuen" (die jünger als 8 Jahre im Unternehmen sind) daher eine
Kündigungsfrist von nur einem Monat. Dass mit der gesetzlichen Kündigungsfrist von einem
Monat habe ich vom Betriebsrat, den ich generell mal dazu befragte, ob ich früher rauskommen
könnte. Ich bewerbe mich ja auch "so" schon eine Weile und habe wirklich immer das Problem
gehabt, dass mich die Firmen immer jetzt und sofort wollen und nicht warten wollten. Und
einmal explizit auch den Fall gehabt, dass jemand anderes eingestellt wurde, weil bei "denen"
die Hütte brennte und sie den genommen haben, der sicher schnell rauskam...
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