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Zitat von Sommertraum

Schwanger = ich kann natürlich nicht mehr arbeiten und lasse mich krankschreiben

Baby da = erst mal ausgiebig daheim bleiben und dann ein paar Stündchen arbeiten.
Der Arbeitgeber orientiert sich bitteschön zu 100% an meinen Einsatzwünschen, die
Kollegen natürlich auch

Kind hustet = ich bleibe daheim, schließlich stehen mir ja pro Kind jährlich 10 bezahlte
Krankentage zu

Das ist natürlich sehr übespitzt ausgedrückt, aber nicht wenige Frauen agieren so

Das ist nicht überspitzt ausgedrückt sondern unverschämt. Aus welcher Statistik kommt denn
die Zahl "nicht wenige Frauen"?

Als Mama eines chronisch kranken Kindes weiß ich beispielsweise, wie verzweifelt man die
Kranktage überbrücken muss und dass wir als Eltern diskutiert haben, wer arbeiten gehen darf
und wer schon wieder zu Hause bleiben muss. Manches mal ist man nach durchwachten
Nächten auch gar nicht mehr arbeitsfähig.

Und wie viele "Stündchen" man arbeiten möchte kann doch jede selbst entscheiden.

Man weiß nichts über die individuellen Familienkonstellationen, Gesundheitszustände inklusive
psychischer Verfassung der anderen. Selbst wenn sie mit was für Storys auch immer hausieren
gehen sollten. Erlebt habe ich aber nicht mal das.

1
https://www.lehrerforen.de/thread/50638-kinderbetreuung-in-kitas-ausgelagert-aus-bin-ich-doch-zu-
alt/?postID=493156#post493156

https://www.lehrerforen.de/thread/50566-bin-ich-doch-zu-alt/?postID=493034#post493034
https://www.lehrerforen.de/thread/50638-kinderbetreuung-in-kitas-ausgelagert-aus-bin-ich-doch-zu-alt/?postID=493156#post493156
https://www.lehrerforen.de/thread/50638-kinderbetreuung-in-kitas-ausgelagert-aus-bin-ich-doch-zu-alt/?postID=493156#post493156

