Kinderbetreuung in Kitas (ausgelagert aus "Bin ich
doch zu alt")

Beitrag von , Krabappel“ vom 17. August 2019 22:33

Zitat von Sommertraum

Schwanger = ich kann natlrlich nicht mehr arbeiten und lasse mich krankschreiben

Baby da = erst mal ausgiebig daheim bleiben und dann ein paar Stindchen arbeiten.
Der Arbeitgeber orientiert sich bitteschén zu 100% an meinen Einsatzwlnschen, die
Kollegen natirlich auch

Kind hustet = ich bleibe daheim, schlie8lich stehen mir ja pro Kind jahrlich 10 bezahlte
Krankentage zu

Das ist naturlich sehr tGbespitzt ausgedrickt, aber nicht wenige Frauen agieren so

Das ist nicht Uberspitzt ausgedrickt sondern unverschamt. Aus welcher Statistik kommt denn
die Zahl "nicht wenige Frauen"?

Als Mama eines chronisch kranken Kindes weils ich beispielsweise, wie verzweifelt man die
Kranktage Uberbricken muss und dass wir als Eltern diskutiert haben, wer arbeiten gehen darf
und wer schon wieder zu Hause bleiben muss. Manches mal ist man nach durchwachten
Nachten auch gar nicht mehr arbeitsfahig.

Und wie viele "Stindchen" man arbeiten moéchte kann doch jede selbst entscheiden.

Man weils nichts Uber die individuellen Familienkonstellationen, Gesundheitszustande inklusive
psychischer Verfassung der anderen. Selbst wenn sie mit was fur Storys auch immer hausieren
gehen sollten. Erlebt habe ich aber nicht mal das.
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