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Als Laie kann ich mir gut vorstellen, dass das ok ist. Wenn Du einen Arbeitsvertrag
unterschreibst und erstmal nur Urlaub hast, wird es ja auch ähnlich sein. Der Arbeitgeber muss
dir ja ggf. auch noch den Urlaub auszahlen, wenn du ihn am Ende nicht nehmen konntest. Hier
ist es halt andersrum.
Würde ich als Betroffener auch durchaus einsehen. Sonst hieß es ja in letzter Konsequenz,
wenn ich Lehrer bin und gerade nicht arbeiten möchte, mache ich ein Vertrag in den
Sommerferien und kündige zum Ende der Sommerferien. Das kann es ja auch nicht sein.

Aber kl.gr.Frosch hat natürlich Recht. Wenn man sich da wirklich ungerecht behandelt fühlt,
sollte man sich an einen Anwalt wenden. Auch wenn ich es persönlich nicht nachvollziehen
kann....
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