Arbeitsrecht bei Anstellung fur einen Monat in den
Ferien

Beitrag von ,,Tom123“ vom 30. August 2019 18:12

Als Laie kann ich mir gut vorstellen, dass das ok ist. Wenn Du einen Arbeitsvertrag
unterschreibst und erstmal nur Urlaub hast, wird es ja auch ahnlich sein. Der Arbeitgeber muss
dir ja ggf. auch noch den Urlaub auszahlen, wenn du ihn am Ende nicht nehmen konntest. Hier
ist es halt andersrum.

Wirde ich als Betroffener auch durchaus einsehen. Sonst hieRR es ja in letzter Konsequenz,
wenn ich Lehrer bin und gerade nicht arbeiten mdchte, mache ich ein Vertrag in den
Sommerferien und kiindige zum Ende der Sommerferien. Das kann es ja auch nicht sein.

Aber kl.gr.Frosch hat natlrlich Recht. Wenn man sich da wirklich ungerecht behandelt flhlt,
sollte man sich an einen Anwalt wenden. Auch wenn ich es persénlich nicht nachvollziehen
kann....

https://www.lehrerforen.de/thread/50845-arbeitsrecht-bei-anstellung-f%C3%BCr-einen-monat-in-den-
ferien/?postID=494988#post494988 1



https://www.lehrerforen.de/thread/50845-arbeitsrecht-bei-anstellung-f%C3%BCr-einen-monat-in-den-ferien/?postID=494988#post494988
https://www.lehrerforen.de/thread/50845-arbeitsrecht-bei-anstellung-f%C3%BCr-einen-monat-in-den-ferien/?postID=494988#post494988

