
Arbeitsrecht bei Anstellung für einen Monat in den
Ferien
Beitrag von „Susannea“ vom 30. August 2019 18:19

Zitat von Tom123

Der Arbeitgeber muss dir ja ggf. auch noch den Urlaub auszahlen, wenn du ihn am
Ende nicht nehmen konntest. Hier ist es halt andersrum.

Gibt es in den meisten Tarifverträgen eine Passus, der besagt, dass der AG Pech hat, wenn er
zuviel Urlaub gewährt hat 
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