Arbeitsrecht bei Anstellung fur einen Monat in den
Ferien

Beitrag von ,,ThOr5ten“ vom 31. August 2019 10:53

Zitat von Susannea

Ich verstehe Ubrigens nicht, wie gerade Lehrer darauf kommen, dass sie noch nicht
gearbeitet hat, weil Ferien waren?!?

Zum einen war sie doch bereits zur Vorbereitung in der Schule und ich gehe davon aus,
dass sie auch zuhause schon versucht hatte Sachen vorzubereiten.

Ich finde das eine ziemliche Unterstellung und fir mich bleibt es unbegreiflich, wie so
etwas vom eigenen Kollegium kommen kann.

Das ist aber auch etwas einfach gedacht, nur in die andere Richtung. Von der in den Ferien
geleisteten Vorbereitung hatte das Bundesland ja erst profitiert, wenn davon etwas in einer
seiner Schulen umgesetzt worden ware. Hier soll Bundesland Y fur die Vorbereitung von
Unterricht im Bundesland Z zahlen, oder aber fur eine Unterrichtsvorbereitung, die am Ende fur
die Tonne war wegen anderer Schulform, Facher etc. Ich finde es schon gut, dass Uber so etwas
Gerichte entscheiden und nicht Lehrervertreter oder Vertreter der Lander im Alleingang.
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