Arbeitsrecht bei Anstellung fur einen Monat in den
Ferien

Beitrag von ,,Susannea“ vom 31. August 2019 11:40

Zitat von Seph

Es gibt aber auch die Konstruktion des Rechtsmissbrauchs, gerade bei einem Verstol§
gegen Treu und Glauben. Einen neuen Arbeitsvertrag zu kiindigen, bevor tatsachlich
gearbeitet wurde und dennoch auf die Auszahlung des vollen Gehalts zu bestehen,
scheint mir dazu zu gehéren.

Sicher nein, denn beim Rechtsmissbrauch muss der Vorsatz zur Vorteilsnahme vorliegen. Den
musst du erstmal nachweisen.
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