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Zitat von Th0r5ten

Wenn das so ist, ist die Sache ja erledigt. Ich persönlich bin nicht im Arbeitsrecht tätig
und war mir daher nicht sicher.

Nein, erledigt ist sie lange noch nicht, denn das Gesetz interessiert viele Personalstellen wenig,
nur die konkrete Arbeitsanweisung des Vorgesetzen und wenn der das so beschlossen hat,
dann zahlen sie nicht.

Somit muss da meist eine entsprechende Drohung dazu her, aber die sollte von Seiten der
Gewerkschaft kein Problem sein!
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