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Zitat von kodi

Bezahlung zu verlangen, wenn man seinen Dienst nicht angetreten hat, geht mal
garnicht meiner Meinung nach

Hier zweifelt man dann an der Schreibberechtigung.

Dienstantritt gibt es ja eigentlich gar nicht bei Angestellten und wenn sie kündigt ist sie das 
Und zum Rest sage ich dann mal gar nichts! Übrigens hat doch Bundesland Y die freie Wahl
gehabt, wann Vertragsbeginn ist 

1
https://www.lehrerforen.de/thread/50845-arbeitsrecht-bei-anstellung-f%C3%BCr-einen-monat-in-den-
ferien/?postID=495064#post495064

https://www.lehrerforen.de/thread/50845-arbeitsrecht-bei-anstellung-f%C3%BCr-einen-monat-in-den-ferien/?postID=495059#post495059
https://www.lehrerforen.de/thread/50845-arbeitsrecht-bei-anstellung-f%C3%BCr-einen-monat-in-den-ferien/?postID=495064#post495064
https://www.lehrerforen.de/thread/50845-arbeitsrecht-bei-anstellung-f%C3%BCr-einen-monat-in-den-ferien/?postID=495064#post495064

