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Ferien sind unterrichtsfreie Zeit, kein Urlaub. Frage ist halt, ob die Person schon Arbeiten
korrigieren konnte, Unterricht vorbereiten musste, Förderpläne verfasst hat, Elterngespräche
führte, in der Schule war, um ihre Arbeitskraft anzubieten?

Ich würde wohl auch eine Rechtsberatung hinzuziehen und gucken, dass ich an das Geld
komme. Wenn ich allerdings Urlaub genommen hab in der Zeit und am Strand lag... irgendwie
schwierig. Auf der anderen Seite, wenn's nichts zu tun gibt kann die Person och nüscht dafür.

@Susannea, gibts denn das sonst irgendwo, dass man einen Vertrag unterschreibt und erstmal
mit Urlaub loslegen darf/muss?
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