Arbeitsrecht bei Anstellung fur einen Monat in den
Ferien

Beitrag von ,,Susannea“ vom 31. August 2019 17:17

Zitat von Krabappel

@Susannea, gibts denn das sonst irgendwo, dass man einen Vertrag unterschreibt und
erstmal mit Urlaub loslegen darf/muss?

Klar gibt es das bei Betriebsferien usw. hier ist doch gar nicht gefragt worden, ob man damit
loslegen will, die Ansage war, sie soll am ersten Schultag da sein.

In Berlin wirde kein Vertrag vor dem Schuljahresbeginn beginnen (1.8.) und in der Regel sogar
erst mit dem ersten Schultag oder den Prasenztagen. So war das dieses Jahr auch fir die
neuen, die durften am 31.7. (erster Prasenztag) nicht mit dabei sein.
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