Arbeitsrecht bei Anstellung fur einen Monat in den
Ferien

Beitrag von , Alterra“ vom 1. September 2019 08:06

Puh, diese Sache finde ich moralisch echt verzwickt....

Uber Herbst-, Weihnachts- und Osterferien diskutiere ich bei meiner Schulform und
Facherkombination nicht. In diesen verbringe ich einen Grof3teil am Schreibtisch.

Bei den Sommerferien hingegen sieht es ganz anders aus. Diese sind mein wirklicher Urlaub
und ich kann mir nicht vorstellen, dass jemand tatsachlich 1/12 seiner Arbeitsstunden in diesen
ableistet. Wenn ich aber mal an das Gute im Menschen glaube, hat die besagte Person dennoch
(zumindest etwas) gearbeitet. Da aber keine Korrekturen, Verwaltungsdinge etc. angefallen
sind, finde ich das Einfahren des gesamten Gehalts moralisch nicht okay. Sommerferien sind fur
mich auch das Abfeiern von Uberstunden, die in dem beschriebenen Fall nicht angesammelt
wurden
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