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1. Ordnungsmaßnahme und Gespräch, wie es dem Kollegen geht. Solche Situationen können
Spuren hinterlassen, vor allem wenn der Chef nicht angemessen reagiert.

2. Mobbing wäre es theoretisch erst, wenn noch mehr über längeren Zeitraum dazukommt.
Zumindest klingt es aber nach einer Schulleitung, die ein massives Problem hat. Ich würde mir
an der Kollegin Stelle Hilfe in der Personalvertretung suchen. Leider ist diese auch nicht immer
koscher.
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