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Das ist jetzt nicht wirklich neu und auch völlig klar - Ferien sind nicht Urlaub (erstaunt mich
etwas, dass man darüber diskutieren soll). An bestimmten Schulen müssen Lehrer in den Ferien
Telefondienst leisten (also das Telefon im Sekretariat "bewachen"), Korrekturen in den Ferien
sind ganz normal. Wenn "Nachprüfungen" abzuhalten sind (Schüler hat Fach nicht bestanden,
er kann unter bestimmten Voraussetzungen am Ende der großen Ferien eine Prüfung in dem
Fach machen und wenn das Gesamtergebnis Jahresnote/Prüfung für ein Vorrücken reicht, dann
kann er vorrücken), muss ich auch die letzten Ferientage im Sommer erreichbar sein, die
Prüfung erstellen und abhalten.
Das einzige Argument ist: Auch wir haben das Recht auf 30 Tage Urlaub (plus ggf. das
"Abfeiern" von Überstunden, die aber nie wirklich erfasst werden). Bisher ist das "Gentleman-
Agreement" bei uns, dass man uns in den Ferien nicht groß gängelt und wir dafür akzeptieren,
dass wir wohl im Schnitt mehr als 40 Stunden in der Woche (auch unter Einberechnung der
Ferien, vgl. einschlägige Studien, arbeiten).
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