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Teilzeit ist ja auch für den Dienstherren ein mega Gewinn und für die Lehrkraft ein
Verlustgeschäft. Man reduziert sein Gehalt um einen bestimmten Prozentsatz, die zu leistende
Arbeit wird aber nicht im selben Maße gekürzt. Durch sogenannte "unteilbare" Aufgaben,
unkompakte Stundenpläne (bei uns haben Teilzeitkräfte wegen bestimmter Schienen mehr
Hohlstunden als Vollzeitkollegen, dafür aber ein Tag frei.... den sie sich aber teuer erkaufen und
der als Argument verwendet wird um die höhere Hohlstundenzahl der Teilzeitkräfte auch noch
zu rechtfertigen "Sie haben doch einen freien Tag....") usw.
Hinzu kommt, dass ein Großteil der Teilzeitkräfte mehr Zeit in die Güte von
Unterrichtsvorbereitung steckt (zumindest sagen das viele und ich bin sehr geneigt das zu
glauben, so ist der Mensch, hat man mehr Zeit, macht man die Sachen einfach genauer /
besser).
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