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Zitat von Tayfun Pempelfort

Jetzt kommst du mir sogar damit, dass in Berlin keine Lehrkräfte fehlen, sondern nur
Lehrerstunden, die wer ausfüllt? Ok, dann irren sich alle, nur eben du nicht.

Das zeigt, dass du die Rechnung nicht verstehst, aber egal, scheint eh hoffnungslos zu sein mit
dir zu diskutieren, denn du willst ja hier eh bei allen alles verdrehen, dann viel Spaß!

Wie ich mehrmals geschrieben habe arbeite ich in Berlin, wenn aber selbst das noch nicht bei
dir angekommen ist nach den Beiträgen hier, dann ist es echt traurig.

Zitat von Tayfun Pempelfort

du kommst mir mit A/E 13 für (fast) alle ab 1.9.2019.

Da merkt man, wie ungenau du liest, denn davon sprach niemand, auch ich nicht!

Zitat von Tayfun Pempelfort

Ich spreche vom allgemeinen Lehrermangel in Deutschland, du kommst mir damit,
dass jemand, der weniger Stunden hat, dann im Krankheitsfalle auch weniger fehlt, also
weniger vertreten werden muss, weil er/sie ja weniger Stunden hat und deshalb durch
Teilzeit der Lehrermangel sinkt. Das ist doch nun wirklich Quatsch.

Nö, nicht Quatsch, sondern Tatsache und du hast den zweiten Teil mal wieder unterschlagen,
"vor allem werden die Lehrer seitdem sie problemlos Teilzeit arbeiten können und noch mehr
reduzieren können einfach weniger krank!"

Zitat von Tayfun Pempelfort

Und was ich auch nicht verstehe, wenn du 2/3 der Ferien wegen deiner freien Tage
sowieso frei hättest, dann sind das ja z.B. 4 Wochen von 6 Wochen Sommerferien.
Arbeitest du denn nur an gerundet 2 Tagen pro Woche bzw. 1,5 Tagen?

Nein, ich arbeite 3 Tage die Woche, somit stehen mir pro Woche 4 frei Tage zu, also habe ich
24 von 41 Tagen frei, sind rund 2/3.
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Achso, nur kurz zur Info, ich gehöre sogar zu den wenigen Leuten, die auch als Lehrer schon
mal ihren Resturlaub ausgezahlt bekommen haben! Also kann das ja nicht so ganz falsch sein
mit der Urlaubsmenge 

Zitat von Tayfun Pempelfort

Ich spreche von A bzw. E 13 für Grundschullehrer in Berlin ab 2018 bzw. 2019 und
meine damit zunächst die neueingestellten Grundschullehrer mit voller
Lehrerausbildung und danach natürlich erst (fast) alle anderen,

Wie kann denn das sein, wenn du von A13 in Berlin sprichst, kannst du ja nur bereits
eingestellte Lehrer meinen, denn mit A13 wird niemand neu eingestellt.
Zumal, wie kann man denn angeblich nur von neu Eingestellten sprechen (was ja eh nicht
klappt, wie ich gerade erklärte mit deinen Formulierungen) und dann aber plötzlich das auf alle
Zahlen beziehen. Das klappt ja eh nicht. Berlin stellt übrigens alle Lehrer mit fester Stelle
Vollzeit ein, aber du kannst jederzeit reduzieren und das ohne Grund, weil sie davon viel mehr
haben, als niemanden zu bekommen.

Und damit sind wir endlich wieder bei der Ausgangsfrage der TE.
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