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Zitat von Finchen

rotzdem muss ich eine Klasse leiten, an ALLEN Fachteam- und
Jahrgangsstufenkonferenzen teilnehmen, am Tag der offenen Tür ganztags anwesend
sein, ich muss mich in vollem Umfang bei der Überarbeiteung der schulinternen
Lehrpläne einbringen (ist bei uns gerade ganz großes Thema) u.s.w.
Die einzige "Ermäßigung" die ich gegenüber Vollzeitkräften habe, ist EINE
Lehrerkonferenz pro Halbjahr weniger (wir haben monatlich eine bis zwei).

Dann tritt doch mal an den Lehrerrat heran, dass er mit Gleichstellungsbeauftragter und
Schulleitung gemeinsam ein tragfähiges, verbindliches Teilzeitkonzept in Form eine
Dienstvereinbarung ausarbeitet.
Da könnte man sicherlich etwas machen und ich bin davon überzeugt, dass es auch in NRW
entsprechende Rechtsgrundlagen dafür gibt.
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