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Zitat von Lehramtsstudent

Ich hére immer wieder heraus, dass die Konferenzen ein grofes Problem seien und
dass gefuhlt immer mehr Konferenzen standfanden. Da muss ich fragen: Sind das
wirklich extrem wichtige Themen, die dabei angesprochen werden oder geht es
Ubertrieben gesagt um die Auswahl der Kekse beim nachsten Elternabend? Ich glaube
namlich, dass man die Zeit auch um ein gutes Stick kirzen kénnte, wenn man
inhaltlich direkt auf den Punkt kommt, Unwichtiges herausfiltert, vieles bereits auf dem
kurzen Dienstweg klart und den Kollegen zutraut, dass sie auch vieles in Eigenregie
I6sen koénnen. Statt wodchentlicher Konferenzen, wie ware es mit 1x pro Monat
gesamtes Kollegium und je 1x pro Monat Jahrgangsteams (Férder-/Grund-Hauptschule)
bzw. Fachbereichsteams (Real-/Berufsschule/Gymnasium)? Damit ware bereits die
Halfte der Zeit gespart. Und wenn man es noch zudem Teilzeit-freundlich machen
mochte, kdénnen die Teilzeitkrafte an jeder 2. Konferenz teilnehmen und zu den
anderen Terminen wird abwechselnd Protokoll geschrieben.

Das kann aber auch eine sehr subjektive Wahrnehmung der Kolleginnen und Kollegen sein. Ich
hoére auch in meinem Kollegium viel Gestdhne uber viel zu viele Sitzungen und die damit
verbundene Mehrbelastung. Dabei haben wir Uberhaupt nur die im Schulgesetz vorgesehene
Mindestanzahl von jeweiligen Konferenzen und diese sind auch keine Mehrbelastung, da sie
ohnehin zu den beschriebenen Kernaufgaben der Lehrkrafte gehdren. Dass die Konferenzen so
oder so aber fokussiert stattfinden sollten, sehe ich genauso. Eine entsprechend gute
Vorbereitung, die Vorabklarung strittiger Punkte mit den betroffenen Personen, Transparenz
Uber die vorgesehene Zeit usw. gehdren m.E. zu gutem Leitungsverhalten und sollten
selbstverstandlich sein, genauso wie die Selbstdisziplin der Kolleginnen und Kollegen, nicht
bereits 3x vorgetragene inhaltliche Aspekte nochmals vorzutragen, damit auch alle sehen, dass
man das selbst auch artikulieren kann. Interessant ist tGbrigens, dass es nicht selten genau die
Kolleginnen und Kollegen sind, die sich Uber zu lange Konferenzzeiten beschweren...
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