
Kann der Arbeitgeber mich zur Heirat zwingen?
Beitrag von „Maylin85“ vom 24. Oktober 2019 12:45

Was steht denn in deinem Arbeitsvertrag? Ich war mal ein Jahr lang Vertretungslehrkraft an
einer katholischen Ersatzschule und da waren gewisse "Erwartungen" bereits im Arbeitsvertrag
formuliert (z.B. dass man ein Kind christlich taufen lassen muss, dass ein uneheliches Kind ein
Kündigungsgrund sein kann, dass eine Heirat auch kirchlich erfolgen muss etc.). Ich weiß, dass
bei einem Kollegen, der unverheiratet mit seiner Freundin zusammengelebt hat, auch ein
ziemlicher Druck aufgebaut wurde zu heiraten (oder eben nicht zusammen zu wohnen).
Inwiefern das rechtlich jetzt alles im Härtefall durchgegangen wäre, kann ich nicht sagen, aber
es schafft natürlich ein unangenehmes Arbeitsklima, wenn man deswegen ständig im latenten
Konflikt mit Schulleitung und/oder Träger steht.
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