
Kann der Arbeitgeber mich zur Heirat zwingen?
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Wenn das Arbeitsklima ansonsten - vor allem mit den KollegInnen- ok ist, würde ich einfach
abwarten. Auf Nachfrage evtl. sagen, dass ihr vorhabt zu heiraten.
Wenn dann die Probezeit herum ist und sie dir irgendwann kündigen wollen, könntest du eine
entsprechende Klage anstrengen. Falls die Formulierungen im Arbeitsvertrag nicht ausreichen,
um einen Ehezwang abzuleiten (was bei den katholischen Trägern auf jeden Fall gilt), dann
wirst du einen Prozess wahrscheinlich gewinnen und zumindest eine Abfindung kassieren.
Nicht selbst zu kündigen hat auch den Vorteil, dass man keine Sperrfrist beim AlG bekommt.

Das gilt aber nur, wenn du es dort wirklich gut aushalten kannst. Ansonsten: weg mit Schreck!
Und: weiter verbreiten, wie die mit dir umgehen.
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