
Kann der Arbeitgeber mich zur Heirat zwingen?
Beitrag von „Schmidt“ vom 29. Oktober 2019 18:34

Zitat von SchmidtsKatze

Ich meinte tatsächlich nicht dich persönlich, sondern die Arbeitnehmer allgemein, die
mit ihren gesetzlich zustehenden Urlaubstagen (meist 30), zum Teil ganz schön in die
Röhre gucken müssten.

Gesetzlich sind bei 5 Arbeitstagen 20 Tage Jahresurlaub. Die Meisten haben irgebdwas
zwischen 24 und 26 Tagen. 30 Tage gibt es in der Regel im ÖD und bei Konzernen.

Zitat von SchmidtsKatze

Wenn man sich, so wie übrigens alle Muslime, Juden, Chinesen oder Väter, deren Kinder
mit Papa Geburtstag feiern wollen, immer frei nehmen müsste, was man aktuell so an
Feiertagen im Kalender stehen hat, würden die Leute, ob kirchlich angehaucht oder
nicht, aber ganz schön auf die Barrikaden gehen. Niemand lässt sich gerne freie Tage
wegnehmen.

Es redet ja gerade niemand von wegnehmen, sondern davon, statt christlicher Feiertage,
Gedenktage für wichtige Ereignisse einzuführen. Und dann bitte für jedes BL gleich
viele/dieselben. Bei der Anzahl orientieren wir uns am besten an Bayern. 
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