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Zitat von tabularasa

Ich sagte ihm dann sehr sachlich, dass ich Mutter bin und mein Sohn krank war, was er
als Ausrede abtat.

Kleiner Tipp: Ich würde mein Kind nicht (zu oft) als Grund für irgendwas was du nicht geschafft
hast nennen. Also in Zukunft, das kommt schlecht an. Wir haben hier alle Kinder, deine
Dozenten auch. Die müssen vor der Veranstaltung vllt. auch 3 Kinder "wegbringen" bzw. haben
eine Regelung für eventuelle Krankheitsfälle. Im Zweifelsfall würde ich das Attest vom
Kinderarzt vorlegen. Ich meine - du hast durch dein Kind keinen Sonderbonus. Eine
Kommilitonin von mir hat das auch immer angeführt. Sie kam sogar zu spät zur Lehrprobe -
Kind. Sie haben sie durchfallen lassen, weil sie zu späte war und dann noch kopieren wollte.
Das Kind war denen herzlich egal.
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