Aufgaben Klassenleitung

Beitrag von ,CDL“ vom 31. Oktober 2019 15:23

Zitat von SunShine90

Also, da der Kollege nach jeder seiner Stunden zu mir kommt bzw Mails schreibt und
sich Uber "meine " Klasse dauerhaft beschwert, stelle ich mir die Frage, ab wann ich
aktiv werden muss und bis wohin, dass einfach sein Problem ist. SchlieBlich gibt es
genugend Methoden, Schiler zum Arbeiten zu bringen.

Grundstandige Disziplinprobleme oder mangelnden Respekt solltest natlrlich auch du als
Klassenleitung ernst nehmen, in deinem Unterricht mit angehen und ggf.im Rahmen einer
Klassenlehrerstunde thematisieren. Natlrlich muss auch der Kollege selbst Lésungen auf der
Ebene des eigenen Unterrichts aktiv suchen und umsetzen (vor allem Arbeit auf der
Beziehungsebene, Klassenflhrungsstil, Unterrichtsvorbereitung und -gestaltung, ggf.gezielter
Anschluss an Regelsetzungen von dir als Klassenleitung, die mit Gbernommen werden von
Fachkollegen, die nur wenige Stunden in der Klasse sind, etc.), das entbindet dich aber nicht
von der Verantwortung fir deine Klasse. Such doch einmal gezielt das Gesprach mit den
anderen KuK in dieser Klasse, ob sie ahnliche Probleme mit der Klasse haben. Vielleicht lassen
sich auf diesem Weg generelle Probleme identifizieren, die andere KuK maéglicherweise besser
zu l6sen vermaogen als dieser eine Kollege oder aber nur nicht ansprechen, weil sie der Ansicht
sind, sie sollten diese l6sen kdnnen im eigenen Unterricht. Eine positive Fehlerkultur fallt
Lehrkraften ja nicht unbedingt leicht wenn es um den eigenen Unterricht geht (dafir werden
wir alle wohl im Ref zu sehr darauf getrimmt zu erkennen, was noch nicht gut lauft, obwohl es
das sollte).
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