
Anti-Burnout, Reduktion der Arbeitsbelastung,
Selbstschutz ... und mehr.
Beitrag von „Susannea“ vom 1. November 2019 17:23

Zitat von Miss Jones

...dann sendest du eben eine Überlastungsanzeige, wenn deine SL auf ein "Nein" nicht
richtig reagiert, und bist dann notfalls auf gelbem Zettel.

Und wem genau hilft das?!? Die Überlastungsanzeige ist das Papier nicht wert auf dem sie steht
und kranksein sorgt für noch mehr Belastung der Kollegen. Aktuell geht es eben nicht um
einen, sondern um alle!
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