
Anti-Burnout, Reduktion der Arbeitsbelastung,
Selbstschutz ... und mehr.
Beitrag von „Susannea“ vom 1. November 2019 20:03

Zitat von calmac

Ganz ehrlich, das Sekretariat gehört auch zum schulischen Personal. Ich würde
keinerlei Aufgaben des Sekretariats übernehmen, denn ich führe nicht die Arbeiten des
städtischen Personals.

Sorry, aber indem man immer ja sagt, wird das Problem schön under den Teppich
gekehrt.

Nochmal, wir sagen nicht ja und der Hort gehört zum pädagogischen Personal und ist genau
beim Landesschulamt wie wir angestellt, anders als die Sekretärin.

Aber ja, auch die Aufgaben mussten wir schon manchmal übernehmen.

Und wir sagen eben nicht ja, aber wenn dies so eingetragen wird auf dem Vertretungsplan, was
sollen wir dann machen?!?

Und genau an dem unter den Teppich kehren arbeiten wir eben gerade, aber das will die
Schulleitung aber nicht sehen.

Wenn aber die 1/2er Teilung haben und statt dieser die komplette Jül im Raum bleibt, weil die
VHG, wo sie hinmüssten nicht besetzt ist, dann fällt sehr wohl Teilung aus und das gehört auch
in die Statistik als Ausfall und nicht als "normal" und statt 18 Kindern 25 im Unterricht zu haben
ist natürlich eine zusätzliche Belastung (zumal das eben noch anderes Niveau ist, also meist
andere Aufgaben noch gegeben werden müssen). Aber da reden wir uns gerade den Mund
fusselig weil wir das ganz falsch sehen!
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