Wir Lehrer verdienen immer viel weniger als in
vergleichbaren anderen Berufen ...

Beitrag von ,,Seph“ vom 16. November 2019 15:36

Zitat von Lehramtsstudent

In anderen Berufen bekommen doch auch Manner und Frauen gleich viel Geld. Diese
Gender Pay Gap-Geschichte hat doch nur damit zu tun, dass Frauen tendenziell
haufiger in Teilzeit gehen und sich fur "weichere" Disziplinen entscheiden, was sich
doch auch im Lehrerberuf widerspiegelt, oder?

Zitat von Lehrerin2007

Nein, soweit ich es verstanden habe, nicht. Dass man in TZ weniger verdient, ist ja
logisch. Aber haufig verdienen Frauen auch in der selben Position mit derselben
Arbeitszeit weniger.

https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbe...er-pay-gap.html

Ihr habt beide Recht. Der relativ einfach zu berechnende unbereinigte Gender-Pay-Gap liegt bei
ca. 21% und beschreibt nur den realen Einkommensabstand von Mannern und Frauen (im
Mittel), Idsst dabei aber Praferenzen bei Berufswahl, Vollzeit/Teilzeit usw. vollkommen offen.
Rechnet man diese Faktoren heraus (was absolut nicht trivial ist), erhalt man einen bereinigten
Gender-Pay-Gap von 2-7%. Und dann ist sicher noch ein Blick auf die Branchen sinnvoll, da
diese sehr unterschiedlich stark zum Gesamtergebnis beitragen.

https://www.lehrerforen.de/thread/51541-wir-lehrer-verdienen-immer-viel-weniger-als-in-vergleichbaren-anderen-
berufen/?postiID=504272#post504272 1
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