Hilfe bei Formulierung fur den Versetzungsantrag

Beitrag von ,Seph“ vom 24. November 2019 10:33

Zitat von Miss Jones

Schreibe grundehrlich rein, dass das Arbeitsklima seiner Gesundheit abtraglich ist, mit

konkreten Beispielen.
Wenn deinem Versetzungsantrag dann nicht stattgegeben wird, lasst du dich

krankschreiben.
Wenn die Schule meint, die Regeln "ausreizen" zu mussen, kannst du das doch auch.

Ich habe es an anderer Stelle schon einmal geschrieben: Den Aufruf zu rechtsmissbrauchlichem

Verhalten finde ich vollkommen unangemessen.

Nebenbei: eine Krankschreibung mit Ansage wird bei einer fitten Schulleitung mindestens zur
Anweisung einer amtsarztlichen Untersuchung

und gegebenenfalls zur Einleitung von DisziplinarmaBnahmen fihren.

https://www.lehrerforen.de/thread/51579-hilfe-bei-formulierung-f%C3%BCr-den-
versetzungsantrag/?postiD=505129#post505129
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