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Zitat von Miss Jones

Schreibe grundehrlich rein, dass das Arbeitsklima seiner Gesundheit abträglich ist, mit
konkreten Beispielen.
Wenn deinem Versetzungsantrag dann nicht stattgegeben wird, lässt du dich
krankschreiben.
Wenn die Schule meint, die Regeln "ausreizen" zu müssen, kannst du das doch auch.

Ich habe es an anderer Stelle schon einmal geschrieben: Den Aufruf zu rechtsmissbräuchlichem
Verhalten finde ich vollkommen unangemessen.
Nebenbei: eine Krankschreibung mit Ansage wird bei einer fitten Schulleitung mindestens zur
Anweisung einer amtsärztlichen Untersuchung
und gegebenenfalls zur Einleitung von Disziplinarmaßnahmen führen.
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