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Zitat von Valerianus

A14er hier: Lohnt sich finanziell eher nicht als Aufstieg von A13Z, die zusätzliche Arbeit
ist vom Stundenlohn her schlechter bezahlt, als der reguläre Anteil.
A15 ist finanziell ein größerer Sprung, lohnt sich in der Stundenlohnrechnung aber
vermutlich auch nur, wenn man einen Anteil aus der Leitungszeit abbekommt. Dafür
steigt ab hier der Gestaltungsspielraum in der Schule (wenn die Schulleitung delegieren
kann). Ist halt die Frage, ob man das als Ziel hat oder einfach nur unterrichten will.

Bin zwar selber noch nicht so weit, aber kann das bestätigen aus den Gesprächen mit Kollegen.
A13Z mit Entlastungsstunden ist da für viele lukrativer. Gibt also immer wieder die bewusst A14
Stellen ablehnen.

Anders natürlich die, die langfristig vor allem noch weiter aufsteigen wollen, also in Richtung
A15. Bzw in bestimmte Positionen wollen.
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