Richtige Eingruppierung - oder nicht?

Beitrag von ,,Anonymil35“ vom 27. November 2019 22:41

Die Eingruppierung erfolgt doch nach Tatigkeit und nicht nach dem Abschluss?

Vergitungsgruppen

Je nach Tatigkeitsfeld wird ein Mitarbeiter bei der Einstellung in eine bestimmte
Vergltungsgruppe eingeordnet; meist wird eine Stelle bereits flir eine bestimmte
Vergltungsgruppe ausgeschrieben. Die Vergutungsgruppe bestimmt wesentlich die Hohe des
Gehalts.

Die Eingruppierung in eine Vergutungsgruppe ist, abhangig von den Merkmalen einer Stelle,

Eingruppierung

Eingruppierung ist im deutschen Arbeitsrecht die Zuordnung der von einem Arbeithnehmer
auszuibenden Tatigkeit zu den Vergutungsgruppen des flr ihn einschlagigen
Vergutungstarifvertrages.
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