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Ist das tatsächlich so? Ich kann mich an meine Kommunion nicht mehr erinnern - ich
war damals zehn. Da bin ich noch nicht mal religionsmündig. Was passiert denn (in
dem absolut unwahrscheinlichen Fall), dass ein zehnjähriges Kind gegen die
Überzeugung seiner Eltern (die es ja zur Kommunion geschickt haben) sich weigert,
daran teilzunehmen? Rechtlich kann das überhaupt keine Wirkung entfalten, da ein
Kirchenaustritt vor einer staatlichen Stelle erklärt werden muss. Verzichtet die
katholische Kirche dann auf das Eintreiben der Kirchensteuer, wenn dieses Kind
irgendwann Geld verdient?

Deshalb hatte ich bezogen auf die katholische Kirche als Pendant zur Kommunion ja die
Firmung angeführt die meist mit 15/16 erfolgt, nicht die Kommunion, die vor Erreichen der
Religionsmündigkeit erfolgt (und die ich ganz persönlich als Ritual betrachte, mittels dessen
religionsunmündige, aber beeindruckbare Kinder an "den Klub" gebunden werden solle, damit
die mündige Entscheidung in der gewünschten Weise ausfällt, aber gut, ich habe es jetzt auch
nicht so mit dem katholischen Katechismus).
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