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Der erste Link bei mir ist Ipsos...scheint bei dir ein personalisiertes Interesse zu sein.
Hast du denn belastbare Zahlen dazu, wie viele Menschen statistisch offiziell gläubig, aber
dennoch für die Abschaffung des konfessionsgebundenen Religionsunterrichts sind? Falls nein,
schenk dir doch bitte den Hinweis "dass du meine Fragen nicht beantwortest". Ich versuche
immerhin nicht mit alternativen Fakten zu argumentieren...o.O

Vor allem: Welche Fragen?
Ich hab eben schon geschrieben, dass es nicht um eine Wertung oder ähnliches geht, dass aber
der Kern unserer Werte auf jüdisch-christlichen Werten beruhen und eben gerade nicht auf
mediterran-antiken oder germanischen Traditionen. Unser Rechtssystem...das beruht auf
germanischen und römischen Werten. Willst du das abstreiten? Wie gesagt: Lies Max Weber, ist
zwar schon 100 Jahre alt, aber definitiv spannender als 80% der Postings in diesem Thread.

P.S.: Das Äquivalent zur Konfirmation ist die Firmung, die Erstkommunion ist nicht einmal ein
Sakrament (begründet aber die volle Teilnahme an der Eucharistiefeier).
P.P.S.: Noch einmal zu den 70%: Hier ist noch einmal die Quelle, immerhin gab es in NRW
immer schlimme Probleme mit dem Leseverständnis bei PISA - für NRW sind es sogar 78%. 
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