
OBAS - wie sind da die Modalitäten bzgl. der
Kündigung durch die Schule?
Beitrag von „Diokeles“ vom 8. Dezember 2019 08:44

Ich verstehe deinen Standpunkt, ich würde das wie folgt regeln. Zunächst würde ich die
Kollegin um ein Vieraugengespräch bitten und die Probleme, die du mit ihrem Unterricht hast
unverblümt ansprechen (wahrscheinlich hast du das aber auch schon gemacht). In dem
Gespräch würde ich aber auch das Verhältnis zu den Kollegen ansprechen und wie sie
wahrgenommen wird. Das halte ich für sehr wichtig. Vielleicht weiß sie das ja gar nicht, dass sie
so ankommt. Sollte ich in dem Gespräch merken, dass es keinen Sinn hat, würde ich zur
Schulleitung gehen, mit der Schulleitung vertrauensvoll sprechen und um Lösungsvorschläge
bitten. Vielleicht muss ihr die Schulleitung auch dann sagen, dass es so keinen Sinn hat.
Ich weiß nicht, ob man zu einer Mentorenschaft gezwungen werden kann, ich war mal an einer
Schule, da hat die Schulleitung die Mentoren bestimmt und dann war es eine dienstliche
Anweisung, war aber auch nicht in NRW.
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