
Unsicher bei Stellenauswahl
Beitrag von „Susannea“ vom 28. Dezember 2019 20:39

Zitat von 'Fraggles

,Gleiche Arbeit, gleiches Geld (wobei Du mehr Besoldung erhältst als z. B. ein Single
mit gleicher Stundenzahl).

Hm und warum genau nicht? Also in vielen Bundesländern gibt es Gesetze und Vereinbarungen
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und damit hat man dann schon Vorrang, wenn es um
Wünsche geht. Hier z.B. ist es nicht zumutbar einer Alleinerziehenden die erste Stunde zu
geben, wenn sie es mit der Kitaöffnung nicht schafft. Der AG hatte dann die Wahl die
Tagesmutter für morgens zusätzlich zu bezahlen oder ihr einen anderen Stundenplan zu bauen
(da hat die Frauenvertretung gut drum gekämpft und klar gewonnen) Wobei ja die Wünsche
auch nicht immer gleich sind. Eine Kollegin z.B. wollte immer von 8-12 an 5 Tagen die Woche
arbeiten trotz 50%.
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