Anwesenheitspflicht am Tag der offenen Tur
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Zitat von Tom123

Gesamtarbeitsbelastung? Sehe ich durchaus problematisch. Letztlich muss man prufen,
ob die geleisteten Stunden im Einklang mit der vorgesehenen wo6chentlichen
Arbeitszeit stehen. Natlrlich inklusive Ferien abzlglich Urlaubstage etc.. Wenn das
nicht passt, ware das eine Aufgabe flir Personalrat, Gewerkschaft,
Uberlastungsanzeige, Klage usw. Aber das eine hat erstmal grundsétzlich nichts mit
den anderen zu tun.

Wie kann man denn prifen, ob die geleisteten Stunden im Einklang mit der Arbeitszeit stehen?
Es heiRt dann sofort: "Dann mulssen Sie an anderer Stelle sparen, schneller korrigieren usw."
Personalrat? Macht nichts.

Gewerkschaft? Hat ja noch nicht einmal das gestohlene Weihnachtsgeld in SLH
wiederbeschafft.

Uberlastungsanzeige oder Klage? "Dann miissen Sie an anderer Stelle sparen, schneller
korrigieren usw." + "Sie sind Uberlastet? Perfektes Bossingopfer!" oder "Sie verklagen den
Dienstherrn? Willkommen auf der Liste, ab jetzt wird man ihnen auch noch von hoherer Stelle
ans Bein pinkeln".
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