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@samu: Das klingt ganz ähnlich wie bei uns (Ersatzschule): Ob wir überhaupt einstellen dürfen
entscheidet der Stellenplan (weil daraus die Refinanzierung übers Land läuft und der
Dienstgeber sonst auf seinen Kosten sitzenbleibt). Wen wir einstellen und ob wir überhaupt
einen der Bewerber einstellen, entscheidet unsere Schulleitung gemeinsam mit dem
Dienstgeber. Gerade in den Naturwissenschaften haben wir in den letzten Jahren oft Stellen
unbesetzt gelassen, weil wir nur jeweils 2-3 Bewerber hatten und keiner davon uns geeignet
erschien. Dann wartet man halt 3 Monate und schreibt noch einmal aus. Warum sollte man
denn jemanden einstellen, wenn die Bewerbungen und Vorstellungsgespräche alle Mist sind?
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