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@Kastanie : Hol dir ggf. als Unterstützung deinen PR und ggf.auch noch deine Gewerkschaft mit
ins Boot, um deinem SL gegenüber die rechtliche Bedeutung einer AU (DU) abschließend klären
zu können. Wenn du nicht gerade im Ref bist (ich hatte da eine Mentorin, die noch wegen
Kinkerlitzchen wie "wer muss bei dir dann in dieser Stunde die Tafel wischen" angerufen hat,
während ich schwerkrank und auf halbem Weg ins KKH war- was sie wusste zum Zeitpunkt des
Anrufs!!!) kann man sich denke ich etwas schneller abgrenzen bei derart übergriffigem
Verhalten, wie es an dieser Stelle offenbar dein SL zeigt. Pass gut auf dich auf, nimm dir die
erforderliche Zeit gesund zu werden.
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