Arbeiten trotz AU?

Beitrag von , Milk&Sugar”“ vom 18. Januar 2020 15:14

Zitat von O. Meier

Verstehe ich nicht. Was soll das bedeuten, dass jemand auf 4,5 stiinde? An welchen
Stellen tauchen solche Werte auf?

In Bayern werden die Noten ja eingetragen und miteinander verrechnet (ob das sinnvoll oder
nicht ist, ist in anderes Thema). Da kann es dann sein, dss das Programm am Ende 4,5 als
Jahresfortgang berechnet. In dem Fall trifft die Lehrkraft eine padagogische Entscheidung ob es
ne 4 oder 5 auf dem Zeugnis wird (Padagogische Entscheidungen sind auch bei z.B. 4, 4
maoglich aber auch das ist ein anderes Thema).

Zitat von O. Meijer

Kann sie ja machen, sie darf halt nur nicht erwarten, dass auch jemand ans Telefon
geht.

Die OP hat Ubrigens Noten "erstellt", Ausgangsposting beachten. Eine 4,5 wird sie wohl
kaum in die Liste geschrieben haben. Also steht da jeweils einen 4 oder eine 5.

Darf sie auch nicht.

Weil ich. Das war nur das einzige Beispiel, das ich mal erlebt habe, wo ich es ok fand, dass die
Schulleitung versucht hat die kranke Kollegin zu erreichen.

In allen anderen Fallen, kann man problemlos warten
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