Umgang mit "schwieriger" Kollegin

Beitrag von , DeadPoet” vom 28. Februar 2020 12:17

Je nachdem wie massiv die Auswirkungen des Verhaltens sind ("nur" nervig oder mehr?):

Der Personalrat ist auch zustandig fUr den "inneren Frieden" im Kollegium und zwischen
Schulleitung und Kollegium (was absolut nicht bedeutet, dass man zu allem "Ja" sagt, was die
SL will).

Falls das Verhalten der Kollegin den Frieden im Kollegium tatsachlich stark stort, wirde ich die
Schulleitung bitten, die Kollegin zum nachsten Monatsgesprach mit dem Personalrat
einzuladen. Die SL hat sicher auch daran Interesse, dass so ein Verhalten aufhért. In diesem
Gesprach kann dann der Personalrat ganz neutral (im Beisein und ggf. unterstitzt von der SL)
der Kollegin klar machen, dass so ein Verhalten ALLEN schadet.

Selbstverstandlich ist aber andererseits der Personalrat auch dafur zustandig, dass die
betroffene Kollegin fair behandelt wird, darauf muss man achten.
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