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Wenn eure Schule sich dann halt jemanden holt, der a) nicht fertig qualifiziert ist (denn ohne
NQT year gibt es kein QTS - qualified teacher status - und dann haette die Dame wesentlich
mehr als 10 Wochen Erfahrung) oder b) im Grundschulbereich ohne weitere Ausbildung als
Sekundarschullehrer angefangen hat (denn sonst waeren das keine 10 Wochen Praktikum),
dann muss sich die Schulleitung mal selbst an die Nase fassen und sehen, wie man der Dame
hilft.

Ich sehe das naemlich umgekehrt hier auch. Ich hab genug dt. Kolleginnen, due anscheinend
keine Ahnung von Unterrichtsplanung oder Differenzierung haben und sich stattdessen nur am
Lehrwerk festkrallen. Stunden werden verplaempert, sind viel zu langsam und nicht
anspruchsvoll genug. Sie machen aber auch nur, was sie kennen. Ist ja nicht ihre Schuld, dass
ich es andere gewoehnt bin. Die haetten sicher an meinem Unterricht auch was zu meckern...
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