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Ich habe Kolleglnnen, die zu Beginn der Woche Smiley verteilen an jedes Kind. Wer sich nicht
gut benimmt - warum auch immer - muss dann von diesen Smiley welche abgeben.

Dazu gibt es irgendein Tauschsystem, sodass man silberne und goldene Smileys und
irgendwann auch eine Belohnung erhalt.

Mir ist das zu viel Gefummel,

ABER die Belohnung selbst habe ich mir abgeschaut. Es gibt die Tierkarten vom Deutschen
Jugendherbergs-Verband, die es schon zu meiner Schulzeit gab, Uber die sich die Kinder "wie
Bolle" freuen und die sehr kostengiinstig sind -im Vergleich zu manch andere, was Lehrkrafte
gerne in ihre "Schatzkiste" stecken.

In einer groBen Klasse mit jingeren Kindern gab es eine Zeit lang eine Stempelkarte: Fur genau
benannte Arbeitszeiten gab es direkt im Anschluss Stempel fir die dort per Zeichnung
erlauterten Verhaltensweisen. Die Rlickmeldung erfolgte also direkt nach der Arbeitsphase. Am
Ende konnte man eine Stempelkarte mit vielen, vielen Stempeln gegen eine Tierkarte
eintauschen.

Auch hatte ich schon eine Kollegin, in der in jeder Stunde fur jedes Kind Sternchen verteilt
werden sollten. Das habe ich abgelehnt, weil es mir zu viel Unterrichtszeit im Fachunterricht
raubte.

Tatsachlich habe ich selbst auch Mappen fur bestimmte Kinder, in der genau 2 Ziele exakt
formuliert sind, flr die es fur jede Stunde einen Smiley gibt. Die Kinder nehmen die Mappe
maoglichst taglich mit nach Hause, die Eltern zeichnen gegen. Ein Feld fur "Bemerkungen" hilft
bei weiteren Vorkommnissen oder Mitteilungen. DAS wurde ich aber NIE flUr eine komplette
Klasse fuhren. Ich finde es aufwandig und nervig, ja, aber ich habe auch eine
Langzeitdokumentation UND nachweislich informierte Eltern. Und nein, die derzeitigen Kinder
lassen die Mappe nicht verschwinden, reiBen keine Blatter aus und falschen keine Eintragungen
... aber das gibt es durchaus.
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