
Tut es nicht !
Beitrag von „kodi“ vom 18. März 2020 14:14

Ich glaub der Tipp sollte eher heißen:

Geht nicht in Quereinstiegsprogramme, die keine dem Ref vergleichbare Betreuungs-
/Lernphase haben.

Ein Positivbeispiel ist da meiner Ansicht nach OBAS in NRW. Das ist quasi Referendariat für
Quereinsteiger. (Auch das kann man natürlich besser machen.)

Letztendlich ist das Classroom-Management eine der entscheidenden Fähigkeiten als Lehrer.
Das kann und muss man Lernen. Es gibt Techniken, wie man schwierige Situation antipiziert,
sie vermeidet/nicht aufkommen läßt und wie man mit ihnen umgeht und sie löst. Das können
nur die wenigsten intuitiv von alleine. Leider wird dieser Teil unsereres Jobs von Schulexternen
meist nicht als "Lehrerfachwissen" anerkannt und von viele Nichtlehrern völlig unterschätzt.

Entsprechend ist es ziemlich fahrlässig Berufseinsteiger oder Quereinsteiger ohne eine
entsprechende gründliche Weiterbildungsmaßnahme in dem Bereich im Schuldienst arbeiten zu
lassen.

Übrigens ist so eine Daumenregel, dass du nach dem Ref/Vorbereitungsdienst noch ca. 10 Jahre
benötigst um alle lehrerrelevanten Kompetenzen voll zu entwickeln.

1https://www.lehrerforen.de/thread/52756-tut-es-nicht/?postID=522913#post522913
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