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Nachdem nunmehr alles fast vorbei ist und wir ein recht konstruktiv denkendes Seminar zu sein
scheinen, haben wir beschlossen, unsere Seminarlehrer zu evaluieren - im Sinne von
Schulentwicklung, Qualitätssicherung und so. Dafür haben wir einen Fragebogen entworfen, in
dem wir mal unsere Meinung zur Ausbildung und zu den Ausbildern (Überpunkte: Fachliche
Qualitäten, Vorbildfunktion, Umgang mit Schülern/Refs sowie dienstliches Verhalten) loswerden
können. Die Ergebnisse werden fachintern ausgewertet und den Seminarlehrern überreicht.
Sicherlich besteht die Gefahr, dass das alles (vor allem bei den Leuten, die schlecht
abgeschnitten haben) ins sehr Subjektive abgleitet, doch schließlich können die SL damit
machen, was sie wollen. Die einzigen, die es lesen werden, sind wohl diejenigen, die ihre Sache
sowieso gut machen. Und wir haben wirklich an alle appelliert, diesen Fragebogen mit einem
kühlen Kopf und nach objektiven Überlegungen auszufüllen - schließlich sind wir dafür alt
genug.
Aufgrund der vorangegangenen Überlegungen sind wir außerdem zu dem Entschluss
gekommen, dass wir die Ergebnisse auch dem Schulleiter überreichen wollen, wenn die
Betroffenen einverstanden sind. Der Fragebogen wird ans Unterseminar weitergegeben, damit
dieser Anfang fortgesetzt werden kann.
Was sagt Ihr zu dieser Idee?

1https://www.lehrerforen.de/thread/5093-seminarlehrerevaluation/?postID=53269#post53269

https://www.lehrerforen.de/thread/5093-seminarlehrerevaluation/?postID=53269#post53269

