Schuloffnungen NRW

Beitrag von ,MarieJ“ vom 21. April 2020 20:11

Heute kam eine neue Rundverfligung:
Erganzende Hinweise zur 15. Schulmail vom 18. April 2020
Sehr geehrte Damen und Herren,

zunachst danke ich Ihnen ausdricklich flr den schnellen und konstruktiven Austausch; durch
diese guten Kontakte ist deutlich geworden, an welchen Stellen noch konkrete Klarungsbedarfe
bei der Um- setzung vor allem der Angaben aus der 15. Schulmail bestehen. Diesem Bedarf
komme ich mit dieser Rundverfiigung sehr gerne nach, um auch so weiterhin ein gemeinsames,
einheitliches Handeln sicher- zustellen.

I. Einsatz von padagogischem Personal und Anwesenheitspflichten von Schilerinnen und
Schulern

1.

Eine nicht zu einer Risikogruppe im Sinne der SchulMail Nr. 15 (vom 18. April 2020) gehérende
Lehr- kraft, die in hauslicher Gemeinschaft mit einer oder einem Angehdérigen einer solchen
Risikogruppe oder einer Schwangeren lebt, hat die gleichen dienstlichen Pflichten wie sonstige
nicht zu einer Risiko- gruppe zahlenden Lehrkrafte. Es liegen keine arbeitsmedizinischen
Erkenntnisse vor, dass durch eine schulische Prasenz solcher Lehrkrafte das Infektionsrisiko der
Angehorigen zwingend signifikant erhoht wirde, wenn die herkdmmlichen
Hygieneempfehlungen eingehalten werden. Den betroffenen Lehr- kraften wird empfohlen, in
Zweifelsfallen arztlichen Rat einzuholen.

2.

Die Pflicht zur Vorlage einer arztlichen Bescheinigung Uber das Bestehen einer
Dienstunfahigkeit ergibt sich flr die Personengruppe der Beamtinnen und Beamten aus dem
Verwaltungsvorschriften zur Aus- fuhrung des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) und des
Landesbeamtengesetzes (LBG NRW) zu § 62 LBG NRW. Dort ist geregelt, dass die Beamtin oder
der Beamte eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Dienstunfahigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer vorzulegen hat, sofern die Dienst- unfahigkeit [anger als drei Arbeitstage
dauert.

Far Tarifbeschaftigte folgt die Verpflichtung zur Vorlage einer arztlichen Bescheinigung aus § 5
Abs. 1 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFzG). Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei
Kalendertage, hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung Uber
das Bestehen der Arbeits- unfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem

https://www.lehrerforen.de/thread/53053-schul%C3%B6ffnungen-nrw/?postiID=533059#post533059 1



https://www.lehrerforen.de/thread/53053-schul%C3%B6ffnungen-nrw/?postID=533059#post533059

darauffolgenden Arbeitstag vorzu- legen.

Die Kassenarztliche Bundesvereinigung sowie der GKV-Spitzenverband und der Gemeinsame
Bundes- ausschuss haben im Zusammenhang mit der Ausbreitung des SARS-CoV-2-Virus die
Ausstellung einer arztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nach telefonischer Anamnese
gestattet. Diese ist (Stand: 20.04.2020) begrenzt auf einen Arbeitsunfahigkeitszeitraum flr die
maximale Dauer von einer Woche

und kann bei fortdauernder Erkrankung einmal verlangert werden. Diese Regelung ist befristet
bis 4. Mai 2020.

3.

Ich bitte die Schulleitungen, fir schwangere Lehrkrafte namens des Dienstherren bzw.
Arbeitgebers Land Nordrhein-Westfalen ein Beschaftigungsverbot flr eine Tatigkeit im
Prasenzunterricht auszu- sprechen und dies zu dokumentieren. Ein Einsatz bei digitalen
Lernformaten (Lernen auf Distanz) sowie die Teilnahme an (z.B. prifungsvorbereitenden)
Konferenzen und schulinternen Besprechungen ist - unter strikter Einhaltung der
Hygienevorhaben (siehe hierzu Il.) - zulassig.

4.

Soweit Schulerinnen und Schiler ab dem 23. April 2020 wieder am Unterricht, an
prufungsvorberei- tenden Formaten oder an Prifungen teilnehmen, ist erganzend Folgendes zu
beachten:

Sofern eine Schilerin oder ein Schiler mit einem Angehdrigen - insbesondere Eltern,
Geschwister - in hauslicher Gemeinschaft lebt und bei diesem Angehdrigen eine Corona-
relevante Vorerkrankung be- steht, so kann eine Beurlaubung nach § 43 Abs. 4 Satz 1 SchulG
durch die Schulleiterin oder den Schul- leiter schriftlich erfolgen.

Die Beurlaubung kann bis langstens zum 31. Juli 2020 (Ende des Schuljahres 2019/2020)
ausgespro- chen werden. Sie ist mit einem Widerrufsvorbehalt (§ 49 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Alt. 2
VwVFfG NRW) zu versehen. Ein Widerruf ist insbesondere dann modglich, wenn die
epidemiologische Lage eine beson- dere Schutzbedirftigkeit von Personen mit
Vorerkrankungen nicht mehr erfordert. Auch kann durch schriftliche Erklarung seitens der
Eltern - oder bei Volljahrigkeit durch die Schilerin oder den Schiler selbst - auf die
Inanspruchnahme der Befreiung verzichtet werden, so dass auch in diesem Fall ein Widerruf in
Betracht kommt.

Eine Beurlaubung ist nur dann madglich, wenn die Schuilerin oder der Schiler ein arztliches
Attest des betreffenden Angehdérigen vorlegt, aus dem sich die Corona-relevante Vorerkrankung
ergibt. Ist der Schulleiterin oder dem Schulleiter diese Vorerkrankung bereits bekannt, so kann
von der Vorlage des Attestes abgesehen werden; in diesem Fall ist das Bekanntsein der
Vorerkrankung in der schriftlichen Befreiung kurz zu vermerken.
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Die Schulerin oder der Schiuler ist in der Beurlaubung auf mégliche schulische Folgen aufgrund
der Beurlaubung hinzuweisen (z. B. Erbringung von Priafungsleistungen).

5.

Erklarungen, die Lehrkrafte zum Nachweis ihrer Unabkémmlichkeit bendtigen, um eine
Notbetreuung fur ihre Kinder in Anspruch zu nehmen, kénnen durch die Schulleiterinnen und
Schulleiter ausgestellt werden.
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