Ubergangsgeld und Nichtbewahrung
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Das sagt eindeutig, wie der Stand zu diesem Zeitpunkt war und bestatigt mitnichten deine
Phantasie, mit welcher Intention die Verldngerung gewéahrt worden ware. Eine Verldngerung der
Probezeit ist der absolute Ausnahmefall und muss ebenso wie eine abschlieBSende
Nichtbewahrung sehr gut begrindet werden. Dazu bedarf es extrem schwerwiegender
Probleme. Schonmal dartiber nachgedacht, was du verandern mlsstest, um deine Probezeit
bestehen zu kénnen?

Diese genaue Begrindung bestand jedes Mal nur aus ein paar Kreuzen auf dem
Beurteilungsformular. Die dirfen ja noch nicht mal Noten geben. Der Chef hatte mich jedenfalls
nicht verlangern missen, wenn er sowieso nach dem vierten Jahr kein Verbesserungspotenzial
mehr sah. Laut Gesetz kénnen die Schulleiter sich entscheiden, einen zu entlassen. Wenn sie
nicht Uberzeugt sind, sollten sie das gefalligst auch tun. Mein Chef hat zwar mit dem
Ubergangsgeld nichts zu tun, aber das Land und das hat wohl kaum daran Interesse, einem
noch zusatzlich Geld zu zahlen, wenn man entlassen wird. Da frage ich mich schon, welchen
Grund ein Chef denn Uberhaupt haben sollte, jemanden zu verlangern. Ich wirde jedenfalls als
Chef keine Verlangerung gewahren, wenn ich jemanden fir unfahig halte. AuBerdem hilft einem
Hilfestellung von Fachobleuten Uberhaupt nichts, wenn man von externen Prifern beurteilt
wird, die man nicht kennt. Im Referendariat war das anders, da kannte man die Prifer und
wusste, was die von einem erwarten.
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