
(Klein)kindbetreuung und Corona
Beitrag von „Maylin85“ vom 4. Mai 2020 21:29

Wenn der Mann zu Hause ist, gibt es imo doch eigentlich keinen Grund Rücksicht auf
Betreuungsfragen an diesem Tag zu nehmen. Natürlich muss man nach Vereinbarkeit schauen,
es kann aber auch nicht sein, dass der Arbeitgeber eines Elternteils das Nachsehen hat, weil
das andere Elternteil in Ruhe Homeoffice machen möchte. Ich würde mich als Kollege jedenfalls
bedanken, wenn ich mehr Einsätze schieben müsste in dem Wissen, dass mein Kollege mit
ZWEI Elternteilen zu Hause sitzt und die Kinderbetreuung als Grund für meine Mehrbelastung
vorschiebt. Bei einem alleinerziehenden Kollegen würde sich die Frage wiederum nicht stellen,
das wäre selbstverständlich.

Und das ist jetzt gar nicht persönlich oder angreifend gemeint, sondern einfach eine
grundsätzliche Geschichte. Der Arbeitgeber muss auch schauen, dass die Einsätze halbwegs
gleichmäßig auf die Beschäftigten verteilt werden.
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